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 إطروحة الدكتوراة .3

"The Impact of Supplier Selection Factors on Business Process Improvement by 

Jordanian Industrial and Service Public Shareholding Listed Companies". 

 

 الخبرات الوظيفية .8
 

/ جامعة الزيتونة الأردنية ارة الاعمال في كلية الاعمال في ادارة الاعمال / قسم إددكتور استاذ 
  . 77/4/0202اعتباراً من 

 
استاذ مشارك في ادارة الاعمال / قسم إدارة الاعمال في كلية الاعمال / جامعة الزيتونة الأردنية 

 .  77/4/0202ولغاية  0271/0279اعتباراً من الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

كلية بن رشد  –ذ مشارك في إدارة الاعمال في المملكة العربية السعودية / جامعة الملك خالد أستا
 م. 0271/  0272للعلوم الإدارية خلال العامين الدراسيين 

ة .  استاذ مشارك في قسم الإدارة ونظم المعلومات / كلية المال والأعمال / جامعة العلوم الإسلامي
م. 0272 – 0277فصل الدراسي الأول للعام الدراسي العالمية اعتباراً من ال  

يقية أستاذ مساعد في قسم إدارة الأعمال / كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية  / جامعة العلوم التطب 
م. 0277 – 0272الخاصة اعتباراً من الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي   

اقتصاد الإعمال / قسم إدارة الأعمال،    محاضر غير متفرغ في جامعة الشرق الأوسط  / كلية 
راسي خلال الفصل الصيفي / تدريس مساق إدارة الإنتاج والعمليات لطلبة الماجستير/ العام الد

0228-0272 .  

أستاذ مساعد في قسم إدارة الأعمال / كلية العلوم الإدارية والمالية / جامعة الإسراء الخاصة 
م.  0272 – 0228ل للعام الدراسي اعتباراً من الفصل الدراسي الأو  

محاضر غير متفرغ في جامعة العلوم الإسلامية العالمية / كلية المال والإعمال / قسم إدارة 
. 0228-0229الأعمال، خلال العام الدراسي   

 

مصرفية / محاضر غير متفرغ في جامعة البلقاء التطبيقية / كلية عمان الجامعية للعلوم المالية وال
. 0229-0221دارة الإعمال ونظم المعلومات خلال العام الدراسي قسم إ  

 

 0222    محاضر غير متفرغ في العلوم الإدارية / كلية القادسية للفصل الثاني من العام الدراسي  
 /0222   
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دارة عضو في لجنة الإعداد لجائزة الملك عبدالله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية لدى إ
م .0222-0222ة والحدود خلال الأعوام  الإقام  

ز/ مديرا لمشروع تبسيط الإجراءات لدى إدارة الإقامة والحدود معتمدا لدى صندوق الإبداع والتمي
م.0222 – 0222وزارة تطوير القطاع العام خلال الفترة   

مل مع فن التعامحاضر لدى أكاديمية الشرطة الملكية والمراكز الحدودية في مجال العلاقات العامة و
م . 0222 – 0224الجمهور خلال الفترة   

م.0220 – 0222مراقب حقوق إنسان في البوسنة والهرسك لدى الأمم المتحدة خلال الفترة   

م.7881 – 7882مراقب دولي في البوسنة والهرسك لدى الأمم المتحدة خلال الفترة   

م.7882 – 7882لوم الشرطية خلال الفترة محاضر في العلوم الإدارية في جامعة مؤتة / كلية الع  

 
 

 الرتب الأكاديمية
في ادارة الاعمال / قسم إدارة الاعمال في كلية الاعمال / جامعة الزيتونة الأردنية  دكتور حالياً استاذ 

 ولغاية الان.   2917/2915اعتباراً من الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 
كلية بن رشد للعلوم  –مال في المملكة العربية السعودية / جامعة الملك خالد أستاذ مشارك في إدارة الاع

 م. 2917/  2918الإدارية خلال العامين الدراسيين 
.  استاذ مشارك في قسم الإدارة ونظم المعلومات / كلية المال والأعمال / جامعة العلوم الإسلامية العالمية 

 م. 2918 – 2911م الدراسي اعتباراً من الفصل الدراسي الأول للعا
أستاذ مساعد في قسم إدارة الأعمال / كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية  / جامعة العلوم التطبيقية الخاصة  

 م. 2911 – 2919اعتباراً من الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي 
ارة الأعمال،   خلال محاضر غير متفرغ في جامعة الشرق الأوسط  / كلية اقتصاد الإعمال / قسم إد 

 . 2919-2990الفصل الصيفي / تدريس مساق إدارة الإنتاج والعمليات لطلبة الماجستير/ العام الدراسي 
أستاذ مساعد في قسم إدارة الأعمال / كلية العلوم الإدارية والمالية / جامعة الإسراء الخاصة اعتباراً من 

 م.  2919 – 2990الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي 
محاضر غير متفرغ في جامعة العلوم الإسلامية العالمية / كلية المال والإعمال / قسم إدارة الأعمال، خلال 

 . 2990-2995العام الدراسي 
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محاضر غير متفرغ في جامعة البلقاء التطبيقية / كلية عمان الجامعية للعلوم المالية والمصرفية / قسم 

 . 2995-2997خلال العام الدراسي  إدارة الإعمال ونظم المعلومات
 

 
 

 الخبرة التدريسية
  

 المقررات التي قمت بتدريسها لمستوى الدراسات العليا )ماجستير ودكتور اه(: 
 

 )مستوى الدكتوراه(    حلقة بحث في الاعمال الدولية
 )مستوى الدكتوراه( حلقة بحث في ادارة الجودة الشاملة 

 )مستوى الدكتوراه(   دمة  ادارة الموارد البشرية المتق
 )مستوى الدكتوراه(  ادارة الانتاج والعمليات المتقدمة  

 (الماجستير)مستوى        ادارة الاختيار والتعيين 
 )مستوى الماجستير(  ادارة المكافات والتعويضات 

 )مستوى الماجستير(  استراتيجية متقدمة ادارة 
 

 المقررات التي قمت بتدريسها على مستوى  البكالوريوس 
 

 بادئ الإدارة           م                Principles of Management       -   
   مبادئ التخطيط                    -       Principles of Planning     
  الإدارة الإستراتيجية Strategic Management              -                     

 لمخازن          إدارة المشتريات وا-           Purchasing and Inventory  
Management.  

           إدارة الموارد البشرية       -  Human Resource Management   
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  (7) إدارة الأعمالالأساليب الكمية في    -  Quantitative Methods for        

Business (1).    

  (0) عمالإدارة الأالأساليب الكمية في     Quantitative Methods for         -  
Business (2).    

 

  إدارة الجودة الشاملةTotal Quality Management       -                         

 لياتــإدارة العم -                        Operations Management                    

  تخطيط الإنتاج ومـراقبتـهProduction Planning and Control       -      

     الإحصاء        - Business Statistics                                

                         _        ادارة وتقييم المشاريعProjects Management   

                       ادارة الوقت-             Time Management                 

           ادارة وتمويل المشروعات الصغيرةSmall Projects Management      

           Operations Research    بحوث العمليات 
 
 
 
 الإشراف على الرسائل الجامعية )من الأحدث إلى الأقدم(  .0

- Master thesis, (Obstacles of application JIT system and its impact on the 

performance of the organization: The modified role of the digital supply 

chain - an applied study on the industrial city of Abdullah II Ibn Al-

Hussein). Student Muhanad Al-Harout; Department of Business Administration; 

Al-Zaytoonah University of Jordan. 2022. 

- Master thesis, (The impact of green human resources management on 

entrepreneurial performance: The mediating role of green supply chain 

management.  An applied study on five-star hotels in Jordan). Student Noora  

Al-Manee; Department of Business Administration; Al-Zaytoonah University of 

Jordan. 2021.  

- Master thesis, (The Mediating Role of Product Design in the Impact of 

Intellectual Capital on Operational Performance: An Applied Study in the 

Jordanian Furniture Industry Companies). Student Shahed Shabaan; 

Department of Business Administration; Al-Zaytoonah University of Jordan. 

2021. 

- Master thesis, (The impact of quality culture on sustainable performance: 

the mediating role of spiritual leadership: an encapsulation study in the 
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Jordanian health sector). Student Iman Abu Dary; Department of Business 

Administration; Al-Zaytoonah University of Jordan. 2020. 

- Master thesis, (The impact of transformational leadership on innovative 

performance); Student Manal Al-Adwan. Department of Business 

Administration; Al-Zaytoonah University of Jordan. 2019. 

-- PhD dissertation; (Project Management Practices and their Impact on the 

Achievement of the Strategic Orientations in Project Based Organizations: 

The Mediating Role of Organizational Project Management Maturity); 

student: Rania Jelany ; The World Islamic Science and Education University; 

faculty of business and finance, business administration department; 2017. 

 

-  Master thesis (The Impact of Crisis Management on the Quality of Police 

Work); student: Badr  Qhtanny ; Management department, Ibn Rushd 

Facultyfor Management Sciences; Abha, Sa; 2016. 

-  Master thesis (The Impact of Total Quality Management on the Human 

Resource Performance: Applied Study on Saudi Communications 

Company); student: Aziz Mohmad; Management department, Ibn Rushd 

Facultyfor Management Sciences; Abha, Sa; 2016. 

-  Master thesis (The Efficiency of the Traffic Crisis Management in the Salt 

City); student: Adnan Hamed ; Planning and management department; Balqa 

Applied University; Salt, Jordan; 2016. 

-  PhD dissertation (The Impact of Working Life Quality on Organizational 

Commitment: Applied study on Jordan Hospitals); student: Lama Ismail; 

The World -  PhD dissertation (The Impact of Working Life Quality on 

Organizational Commitment: Applied study on Jordan Hospitals); student: 

Lama Ismail; The World Islamic Science and Education University; faculty of 

business and finance, business administration department; 2015. 

-  PhD dissertation (Universities Governance and its Effect on 

Organizational Performance: Empirical Study in Palestinian Public 

Universities); student: Ala Shaksheer ; The World Islamic Science and 

Education University; faculty of business and finance, business administration 

department; 2015. 

- PhD dissertation (The Impact of Total Quality Management Practices on 

Innovation Performance, Business Innovation Capabilities as Moderate 

Variable: An Empirical Study on the Food Industry Companies in Libya); 

student name: Sami Shybany; The World Islamic Science and Education 

University; faculty of business and finance, business administration department; 

2014. 

-  PhD dissertation (Strategic Planning and its Effect on Corporate 

Entrepreneurship: Training Needs Analysis as a Mediating Variable); 

student name: Mohamed Klub; The World Islamic Science and Education 

University; faculty of business and finance, business administration department; 

2014.  
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-  PhD dissertation (The Impact of Leadership Practices for Managers on 

Projects Success: Case Study on Projects of Economics and Social 

Association of Retired Servicemen in Jordan); student: Mohammed Jaghbeer 

; The World Islamic Science and Education University; faculty of business and 

finance, business administration department; 2014. 

-  PhD dissertation  (Supply Chain Management Paradigms: The Attitudes 

and Influences towards Supply Chain Capabilities, Sustainability and 

Competitive Priorities: An Empirical Study: Jordanian Airlines Industry), 

student: Salah Ahmad Alhyari; The World Islamic Science and Education 

University; faculty of business and finance, business administration department; 

2014. 

-  Master thesis (The Impact of Leadership Styles in Decision Making in 

Jordanian Islamic Banks); student name: Basher Fayez; The World Islamic 

Science and Education University; faculty of business and finance, business 

administration department; 2013. 

Master thesis (The Impact of Electronic Trade on Supply Chain Integration: 

Applied Study on Jordan Medicine Companies), student: Salem Honety; The 

World Islamic Science and Education University; faculty of business and 

finance, business administration department; 2012. 

 
 

  
 

 النشر العلمي .19
 

  Publicationsالابحاث المنشورة: 
 

 Rawashdeh, A., Alfawaeer, M., Al Dweiri, M., & Mubaset, T. 
(2023, May). The Mediating Role of Green Supply Chain 
Management in the Relationship Between Green Human Resource 
Management Practices and Entrepreneurial Performance. 
In Conference on Sustainability and Cutting-Edge Business 
Technologies (pp. 315-336). Cham: Springer Nature Switzerland. 

 

 Mohammad Iqbal ; Moayyad AL-Fawaeer and Rwaa Hejazi; 
(Acceptance | Inderscience), Examining the Mediating Mechanism 
of the Environmental Organizational Citizenship Behaviour in the 
relationship between Green Human Resource Management and 
Sustainable Performance; International Journal of Productivity and 
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Quality Management. 2022. 
 Moayyad AL-Fawaeer; (Acceptance | Inderscience), The 

Effect of Green Operations on Open Innovation Strategy: The 
Moderating Role of Organizational Commitment; International 
Journal of Business Excellence. 2021 . 

 Moayyad AL-Fawaeer; Abdul Sattar Al-Ali & Mousa 
Khaireddin, (2021) The impact of changing the expected time and 
variance equations of the project activities on the completion time 
and cost of the project in PERT model; Journal of Economics and 
Management, 19(1), 18-27. 

 Ayman Al-Qateeb; Moayyad AL-Fawaeer; Mohammed Iqbal 
Al-Ajlouni; Firas ALrifai; (Acceptance | Emerald), Conservative 
Culture, Innovative Culture, and Innovative Performance: A multi-
group Analysis of the Moderating Role of the Jo Type; International 
Journal of Innovation Science. 2021 . 

 Firas A. Rifai1; Abdul Sattar H. Yousif1; Moayyad Abdel-
Razzaq Al-Fawaeer; Omar M. Bwaliez; & Bushra M. (2021), 
Employee’s Attitude and Organizational Sustainability Performance: 
An Evidence from Jordan’s Banking Sector, Research in World 
Economy,  12(2), 166-177. 

 Al-Fawaeer, Moayyad & Wael, Al-Qateeb, (2020), The Effect 
of Emotional Intelligence of Operational Team Leaders on the 
Performance of Team Members, Research in World Economy, 
11(5), pp. 266-278. 

 - Al- Fawaeer Moayyad & Ayman Kateeb (2020), 
“INVESTIGATING THE MODERATING ROLE OF TEAMWORK 
CULTURE ON STRATEGIC INTELLIGENCE AND OPERATIONAL 
PERFORMANCE”, Journal of Economics and Management, 17(2), 
pp. 124-145  . 

 Moayyad Al-Fawaeer ; Ayman Al-Qateeb; Feras Al-Jagbeir; 
Tojan Al-Gagbeer. (2020), National Culture and Its Impact on 
Innovation; The Mediating Role of Organizational Culture: An 
Empirical Study on Jordanian Telecommunication Companies, 
Jordan Journal of  Business Administration, 16(1), 213-235 . 

 Al-Fawaeer, Moayyad; and Mousa Khaireddin, (2020), The 
Impact of Quality Management (QM) on Job Satisfaction across 
Knowledge Sharing as a moderating variable in Greater Amman 
Governorate; Cross-cultural Management Journal, Vol. XXII,  
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Issue.1, 7-16 . 
 Al-Fawaeer, Moayyad; Rida, Mhmood; Yousif, Abdul-Sttar, 

(2019), An investigation into the Relationship between Business 
Process Reengineering (BPR) and Employees' Performance: An 
Empirical Study at the Jordanian public shareholding companies, 
Review of Applied Socio- Economic Research, 17 (1),  5-17. 

 Shakshir Ala. & Al-Fawaeer. Moayyad, (2017), University 
Governance and its Effect on Organizational Performance (An 
Applied Study in the Palestinian Public Universities).  Research 
paper presented to the conference of governance and administrative 
and economic development in institutions: reality and ambition, 
University of Jordan / Jordan - 22-23 / 3/2017 

 Al-Rwashdeh, Eyad, Al-Fawaeer, Moayyad (2015) The Impact 
of Information Systems needs on Quality of Provided Service from 
Jordan Telecommunication Company. Methqal Magazine, The 
World Islamic Science and Education University -Amman- Jordan. 
1(1), 69-107 . 

 Al-Fawaeer, Moayyad. & Alafi, Khaled. (2014). Syrians and 
Business in Irbid City: Jordanian Stability and Refugees (A 
Qualitative Study). International Journal of Business and 
Management, 9(6). 115-125. 

Al-Fawaeer, Moayyad, (2013). The intellectual capital investment 
and its impact on organizational innovation: an empirical study on 
Jordanian industrial public shareholding listed companies (JIPSLC). 
International Business Research, 6(8), 192-200. 
 ISSN 1913-9004 
E-ISSN 1913-9012 

 

Al-Fawaeer, Moayyad, &  Al-Gagbeer, Feras. (2013).The extent of 
the efficiency strategy in selection of factory site: An empirical study 
on the pharmaceutical industry in Jordan. International Journal of 
Business and Social Science, 4(8), (In press). 
ISSN 2219-1933 
E-ISSN 2219-6021 
 

Al-Fawaeer Moayyad, Alhunity Salem, & Al-Onizat Hamdan. 
(2013).The impact of information technology in enhancing supply 
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chain performance:  An applied study on the Textile companies in 
Jordan. Research Journal of Finance and Accounting, (in press). 

ISSN 2222-1697 
E-ISSN 2222-2847 

 

Al-Tarawneh, Hussien, Al-Fawaeer, Moayyad, Alswalha, Ayyuob (2013). 

Learning organization as a model for organizational development: Applied 

study on the banking sector in Jordan. Journal of American Science, 9 (6), 

394-399. 
ISSN 1545-1003 
E-ISSN  

 
Al-Fawaeer, Moayyad. & Al-Zubi, Hasen .(2013). Investigating the 
link between Enterprise Resource Planning (ERP) Effectiveness and 
Supply Chain Management. European Journal of Business and 
Management, 5(13). 93-98. 
ISSN 2222-1905 
E-ISSN 2222-2839  
 

في مستلزمات تشغيل نظام المعلومات أثر لرواشدة، اياد، الفواعير ، مؤيد، )مقبول للنشر(. ا
شركة الاتصالات الأردنية ، مجلة المثقال، جامعة العلوم الاسلامية  المقدمة منجودة الخدمات 

بسبب  ( 7/4/8102، قبل للنشر بتاريخ  82/5/8108ارسل بتاريخ العالمية، عمان، الاردن. )
 .التمويل المالي للمجلة الجامعة لم تطبع اي عدد نقص

 

Al-Fawaeer, Moayyad. (2013). How Enterprise Resource Planning (ERP) 

System Supports the Culture of Change: Jordan Phosphate Mines Company 

(JPMC). International Business and Management. 6(1), 74-78.  
ISSN 1923-841X 
E-ISSN 1923-8428 

 
مية اخفاقات حركة عل عساف، عبدالمعطي، الصوالحة، ايوب، الفواعير، مؤيد،)مقبول للنشر(.

الادارة ونموذج الادارة بالقيم )علم الادارة هو علم القيم الادارية(، مجلة مركز صالح كامل 

م.3102( يناير 94للاقتصاد الاسلامي، جامعة الازهر، العدد )  

 
Al-Fawaeer, Moayyad, Bany Hamdan, Khaled, Al-Zubi, Hasen. 
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