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CURRICULUM VITAE 
 

    77239029020900:        موبايل          جامعة الزيتونة الاردنية                                          
 drosama@zuj.edu.jo(                                                         بريد الكتروني:031ص. ب )

 الاردن -00733-عمان

 
 سميح عبدالرحمن شعباند. اسامة 

  المعلومات الشخصية:
 اطفال 6متزوج /  الحالة الاجتماعية

 اردني الجنسية
 7967-3-7 لبنان/ مكان وتاريخ الولادة

 
 التاريخ                          اسم الجامعة                                مكان الشهادة     الشهادات العلمية:

 جدبور/الهند                              J N Vجامعة                  1002-1007 دكتوراه محاسبة
 )عنوان الرسالة: محاسبة الموارد البشرية " دراسة على الشركات الالكترونية العالمية في الهند(

 ناجبور/الهند جامعة ناجبور                                                 7990-7988 ماجستير محاسبة
 جامعة ناجبور                                 ناجبور/الهند                  7988-7981 بكالوريس محاسبة
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 التاريخ                          جهة العمل                                مكان العمل     الخبرات العملية:
 جامعة الزيتونة                                عمان/الاردن     ولغاية الآن 77/1/1011 استاذ

 جامعة الزيتونة                                عمان/الاردن                1011-1002 شاركاستاذ م
 معهد الادارة الصناعية                   الظهران/السعودية                1003-7999 استاذ محاضر
 لاردنوزارة التربية والتعليم                         عمان/ ا               7999-7993 استاذ محاضر

 
 الدورةمكان                        الدورة راعيالتاريخ                           : دورات التدريبيةال

 معهد الادارة الصناعية                          الظهران/السعودية             2000شباط  المحاسبة لغير المحاسبين
لموظفين غير الملمين بالمحاسبة واصولها واهميتها لنجاح فئات اصحاب المؤسسات و ا استهدفت الدورة

 ساعات يوميا.  2ايام بواقع  2الاعمال. مدة الدورة 
التقليدية ومحاسبة   محاسبة التكاليف

 التكاليف المبنية على اساس النشاط
 معهد الادارة الصناعية                      الظهران/السعودية               2001شباط 

. مدة واالمدراء الماليين والتنفيذيين في المنشات الصناعية الاعمال محاسبي التكاليف ورجالستهدفت الدورة ا
 ساعات يوميا. 2ايام بواقع  2الدورة 

التكاليف الملائمة لاتخاذ القرارات 
 قصيرة الاجل

 /السعوديةمعهد الادارة الصناعية                      الظهران               2002شباط 
ايام بواقع  2استهدفت الدورة مشرفي الانتاج واالمدراء الماليين والتنفيذيين في المنشات الصناعية. مدة الدورة 

 ساعات يوميا. 2
كيف تخطط لارباحك وللانتاج 

 باستخدام تحليل التعادل؟ 
 /السعوديةمعهد الادارة الصناعية                      الظهران               2003شباط 

استهدفت الدورة اصحاب المشاريع ومشرفي الانتاج واالمدراء الماليين والتنفيذيين في المنشات الصناعية 
 ساعات يوميا. 2ايام بواقع  2والسلعية. مدة الدورة 

 صنعاء/ اليمن       طلال ابو غزالة                                           2007 اذار تحليل التكاليف لاتخاذ القرارات
ايام بواقع  1استهدفت الدورة مشرفي الانتاج واالمدراء الماليين والتنفيذيين في المنشات الصناعية. مدة الدورة 

 ساعات يوميا 1
محاسبة تكاليف النشاط :اداة 

 للتكاليف الفعالة
 الاردن/عمان                             وزارة الاشغال العامة                 1009 نيسان

 ساعات يوميا 2ايام بواقع  2. مدة الدورة موظفي وزارة الاشغال العامة بكافة الاقساماستهدفت الدورة 
ادوات التحليل المالي في السوق 

 المالي
 اسطنبول / تركيا                                   مملكة المعرفة                 1071 آب

 ساعات يوميا 2ايام بواقع  2. مدة الدورة يئة الاوراق المالية العراقيةهموظفي استهدفت الدورة 
 الاردن/عمان                           مملكة المعرفة                 1073 ثانيكانون  محاسبة المشتريات والمخزون

 ساعات يوميا 2اقع ايام بو  2. مدة الدورة موظفي وزارة الاشغال العامة بكافة الاقساماستهدفت الدورة 
 الاردن/عمان                           مملكة المعرفة                 1073 تشرين اول المحاسبة المتقدمة
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 ساعات يوميا 3بواقع  يوم 71. مدة الدورة موظفي الوزارات الليبية  بكافة الاقساماستهدفت الدورة 
المحاسبة الحكومية واعداد الموازنة 

 دولةالعامة لل
 الاردن/عمان                           مملكة المعرفة                 1073 تشرين ثاني

 ساعات يوميا 3ايام بواقع  1. مدة الدورة موظفي وزارة المالية الليبيةاستهدفت الدورة 
ادوات التحليل المالي والتنبؤ بالفشل 

 المالي
 الاردنيين                  الاردن/عمانجمعية المحاسبين           1072 كانون  اول

 ساعات يوميا 3ايام بواقع  1. مدة الدورة عدة شركات صناعية وتجارية مختلفةموظفي استهدفت الدورة 
 الاردن/عمان                           مملكة المعرفة                 1071 شباط      محاسبة الموارد البشرية

 )يوم تدريبي واحد(   فندق الهوليدي ان  
` 
 

 مكان المؤتمر              راعي الدورة     التاريخ                        : العلمية المؤتمرات

 عمان / الاردنالزيتونة الاردنية         جامعة              1001نيسان  المعرفة واقتصاد المعرفة

 عمان / الاردن  يتونة الاردنية       عة الز جام             1006نيسان  اخلاقيات الاعمال

 عمان / الاردن    جامعة الزيتونة الاردنية                  1008نيسان  ادارة التغيير

 عمان / الاردن  تونة الاردنية       جامعة الزي             1009نيسان  اقتصاديات البيئة والعولمة

 عمان / الاردن نة الاردنية        جامعة الزيتو              1070نيسان  الريادية في مجتمع المعرفة
الحاكمية المؤسسية  الرشيدة في خطط الاصلاح 

 ومحاسبة الاداء المالي والاداري 
 مملكة المعرفة                 عمان/الاردن             1071ايار    

 جامعة الزيتونة الاردنية         عمان / الاردن             1073نيسان  لمال البشري في اقتصاد المعرفةراس ا
 جامعة الزيتونة الاردنية         عمان / الاردن             1072نيسان  ادارة الازمات في عالم متغير

 يتونة الاردنية         عمان / الاردنجامعة الز              1071نيسان  ادارة الابتكار في الاعمال
The 2016 WEI International 

Academic Conference 
 Austria         Vienna University    April 2016 

 جامعة الزيتونة الاردنية         عمان / الاردن             1077   ايلول ادارة المشاريع في الاعمال
5

th
 International Conference on New 

Ideas in management, Economics and 

Accounting 

فرنسا/  باريس               السوربونجامعة             1078 1تشرين  

International Conference On Applied 

Economics 

(ICOAE) 2019 

ايطاليا/  ميلان                     ميلاجامعة              1079   ايلول  

17th scientific Annual International 

conference for business 

Digital Economy and Business Analytics 
جامعة الزيتونة الاردنية         عمان / الاردن           1017 7تشرين  
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Published Papers:  

Author/s Date Title Name of Publisher 
Mohammed M. Yassin  

Osama Samih Shaban 

Dea’a  Al-Sraheen 

Khaldoon Al Daoud  

2022 REVENUE STANDARD AND 

EARNINGS MANAGEMENT 

DURING THE COVID-19 

PANDEMIC: A COMPARISON 

BETWEEN IFRS AND GAAP 

Journal of Governance and Regulation / 

Volume 11, Issue 2, 

Osama Shaban 2022 Impact of Pro-cyclicality Fluctuations, 

Financial Assets'  Fair Value, Equity 

ratio on Banks' Financial Position 

Statement 

Springer book series “Studies in 

Computational Intelligence” 

17th scientific Annual International conference 

for business 

Digital Economy and Business Analytics 

Mahmoud Saleh Allan  , 

Nafez Nimer Ali  

Osama Samih Shaban 

2021 CLIENT RELATIONSHIP 

MANAGEMENT IN BANKING: A 

CASE OF EMERGING MARKET 

Journal of Governance and Regulation 

(JGR) ISSN - 2220-9352, vol.10, Issue2 

January 2021. 
Omran Ibbini 

Osama Shaban 
2021 Internal Corporate Governance 

Mechanisms, Investors' Confidence 

and Stock Price Fluctuations Risk 

Journal of Governance and Regulation 

(JGR) ISSN - 2220-9352, volume 9, 

January 2021. 

Osama Shaban 

Atala  Alqtish 

Adel  Qatawnh 

2020 THE IMPACT OF FAIR VALUE 

ACCOUNTING ON EARNINGS 

PREDICTABILITY: EVIDENCE FROM 

JORDAN 

Asian Economic and Financial 

Review, 2020, 10(12): 1466-1479 

Osama Shaban 

Zaid Al-Hawatmeh 

 

2020 THE EFFECT OF LENDING POLICY 

ON THE PROFITABILITY OF 

COMMERCIAL BANKS: EVIDENCE 

FROM JORDAN 

Journal of Governance and 

Regulation / Volume 9, Issue 4, 2020 

Osama Shaban 2020 Digital Currencies: Its Features and 

Macroeconomic Implications 

 

Advances in Cross-Section Data 

Methods in Applied Economic 

Research 

International Conference on Applied 

Economics 

ICOAE 2019: 
Mohammad Attar 

Osama Shaban 
2019 THE RELATIONSHIP BETWEEN 

EFFECTIVE INTEREST RATES AND 

THE CONSUMER PRICE INDEX CPI 

AS AN INFLATION MEASURE: 

EVIDENCE FROM JORDAN 

Risk Governance & Control: 

Financial Markets & Institutions 9 

(Issue 2), 65-71 

Osama Samih Shaban 

Mohammad Al-Attar 

Zaid Al Hawatmah 

2019 CONSUMER PRICE INDEX (CPI) AS 

A COMPETITIVENESS INFLATION 

MEASURE: EVIDENCE FROM 

JORDAN 

Journal of Governance and 

Regulation 8 (2), 17-22 

 

Osama Shaban 

Zaid Al-Hawatmeh 

Ahmad Adel 

2019 MERGERS AND ACQUISITIONS IN 

JORDAN: ITS MOTIVES AND 

INFLUENCE ON COMPANY 

FINANCIAL PERFORMANCE AND 

STOCK MARKET PRICE 

Corporate Ownership & Control / 

Volume 16, Issue 2,  

 

Zaid Al-Hawatmeh 
2018 Social Accounting & Social 

Responsibility Reporting in the 

Economic Review 

Vol. 69  No.4 
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Osama Shaban Jordanian Industrial Companies 

Listed in Amman Stock Exchange 

Market 
Nafez Ali 

Osama Shaban 

Ziad Al-Zubi 

 

2017 The Effect of Implementing 

Integrated Marketing 

Communication Systems on 

Improving marketing Function “A 

case Study on OFFTEC Company 

International Research Journal of 

Applied Finance 

Vol. 8  No.4 

Osama Shaban 
Ahmad Adel 

Omran Al-Ibbini 

2017 Financial Crisis Between Personnel 

Misbehavior, Corporate Governance 

and Absence of Ethics and Values 

International Research Journal of 

Applied Finance 

Vol. 8  No.5 
Osama Shaban 

Ziad Al-Zubi 

Nafez Ali 
Atalla Alqotish 

2017 The Effect of Low Morale and 

Motivation on Employees’ 

Productivity & Competitiveness in 

Jordanian Industrial Companies 

International Business Research 

Canada 

Vol. 10  No.7 

Osama Shaban 
Ziad Al-Zubi 

Ahmad Adel 

2017 The Extent of Using Capital 

Budgeting Techniques in Evaluating 

Manager’s Investments Projects 

Decisions (A Case Study on 

Jordanian Industrial Companies) 

International Journal of Economics & 

Finance 

Vol.9 No. 12 

Canada 

Osama Shaban 

Ziad Al-Zubi 
Nawaf AlGhusin 

2017 THE EFFECT OF FINANCIAL & 

CASH POLICIES ON T HE 

PERFORMANCE AND RISK 

ASSESSMENT OF AMMAN 

STOCK EXCHANGE MARKET 

Economic Review 

Vol. 68  No.5 

Osama Shaban 

 
2016 The Impact of Technological and 

Globalization Changes on Human 

Resource Management 

A case study on Jordanian 

Telecommunication Companies) 

The 2016 WEI International 

Academic Conference Proceedings 

Vienna, Austria 

 

Osama Shaban 

 
2015 The Relationship between 

Mathematics Grades and The 

Academic performance of the 

Accounting Students’ Department ” 

A case study on Accounting 

Department at Al-Zaytoonah 

University of Jordan) 

International Conference of Business 

& Economics 

Ankara- Turkey 

7th-10th May 2015 

Nabil Alnasser 
Osama Shaban 

Abdallah Atieh 

2014 

The Role of Human Resource 

Costing in Assisting Investors to 

Appraise The Human Assets of a 

Business Enterprise. 

International Journal of Economics, 

Finance and management Sciences 

Science Publishing group (USA) 

Vol.2 No.2 2014 

 

 
Osama Shaban 
 

2014 

The Extent of Applying The 

international Internal Audit 

Standards by the 

British Journal of Applied Sciences 

& Technology 

Sciencedomain International (U.K) 
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Telecommunication Companies 

operating in Jordan 

Vol.4  No.9 

Nabil Alnasser 
Osama Shaban 

Ziad Al-Zubi 

2014 

The effect of effective corporate 

governance structure in improving 

investors’ confidence in the public 

financial information 

International Journal of Academic 

Research in business and Social 

Sciences 

Vol.4 No.1 

U. K 
Ziad Al-Zubi 

Osama Shaban 
Madher Hamdallah 

2014 

The Extent of Employee’s 

Compliance to the Internal Control 

System on the reliability and 

Creditability of Financial 

Statements 

Journal of Scientific Research & 

Reports 

Sciencedomain International (U.K) 

Vol.3  No.7 
Osama Shaban 

 

2014 

The Role of Financial Indicators in 

Rationalizing of Investors’ 

Decisions in the Jordanian Stock 

Exchange Market 

Athens Institute for Education and 

Research Conference 

Athens-Greece 
Ziad Al-Zubi 
Osama Shaban 

Nabil Alnasser 

2013 

The effect of business intelligence 

tools on raising the efficiency of 

modern management accounting 

International review of management 

and business research 

Vol.3 No.1 

Pakistan 
Madher Hamdallah 

 Osama Shaban 

Anan F Srouji 
 

2013 

Using costing system in order to 

price products in small Textile, 

Leather, and Clothing Companies: 

Field Study From Jordan 

International review of management 

and business research 

Vol.3 No.1 

Pakistan 
Osama Shaban 

 
2012 Auditing Human Resources as a 

Method to Evaluate the Efficiency 

of Human Resources Functions and 

to Control Quality check on HR 

Activities 

International Business Research 

Canadian Center of Science and 

Education 

Canada 

Osama Shaban 

 
2012 Management Accounting and its 

Role In Financial and Managerial 

Healing 

 

4
th

 Regional Conference 

Knowledge Kingdom 

Land Mark Hotel-Amman 

 
Osama Shaban 
 

2011 Before The financial Crisis To 

Occur " Islamic Point of Veiw"" 

University of Mohamed Hkider 

Biskra- Algeria 

Vol.21 
Osama Shaban 

 
2011 Entrepreneurship and Internal 

Control 

The Role Of COSO Committee 

Research Journal of Al-Furat 

University 

Syria 
Osama Shaban 

 
2011  

Globalization and its Effects on 

Financial Crisis 

And The Arab world 

Beni-Suef University 

Journal Of Finance & Commercial 

Studies 

Egypt 
Osama Shaban 

 
2008 Efficient Application of the 

Balanced Scorecard in small 

The Financial & Commercial 

Researches Journal 
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Companies ( Suggested Method & a 

Field Study) 

Vol.1 Egypt 

Osama Shaban 
 

2008 Factors effect of the determination 

of auditing fees in Jordan 

The Financial & Commercial 

Researches Journal 

Vol.1 Egypt 
Osama Shaban 

 
2008 The effect of Applying Money 

laundry protection procedures on 

the Evaluation of Banks 

Performance 

Journal of Social Studies 

University of Science & Technology 

Yemen 

Vol.14 No. 28 
Osama Shaban 
 

2008 Accounting Career between the 

Polemist Ambitions & The 

requirements of Knowledge Society 

Beni-Suef University 

Journal Of Finance & Commercial 

Studies 

Vol.3 Egypt 
Osama Shaban 

 
2003 Human Resource Accounting The Journal of Finance 

Vol.1 No.2 India 

    
 

 الجامعية التي كنت محكما خارجيا بهالماجستير ارسائل 
 انرلم اصم انطانة اصم انرصانح انجامعح انضىح

جامعح انشرق  1072

 الاوصط

انعلالح تٍه مؤشراخ دورج انرحىل انى ومد ورتحٍح انشركاخ 

 انصىاعٍح انمضاهمح انعامح الاردوٍح

 7 عهً احمد صهٍمان اتى انهٍجاء

جامعح  1072

 انزرلاء

رها فً اصرملانٍح مدلك انحضاتاخ ثٍح انمؤصضٍح واانحاكم

واذعاب انردلٍك) دراصح مٍداوٍح عهى شركاخ انرأمٍه الاردوٍح 

 انمدرجح فً تىرصح عمان(

 1 وعد جمٍم انرواشدج

جامعح عمان  1071

 انعرتٍح

اثر ذطثٍك معاٌٍر انردلٍك انداخهً اندونٍح عهى انركانٍف فً 

 انشركاخ انصىاعٍح الاردوٍح

مد وىٌران انمىاصٍرحك  3 

جامعح  1071

 انزرلاء

أثر راس انمال انفكري عهى الاداء انمانً فً انشركاخ 

 انصىاعٍح الاردوٍح انمدرجح فً تىرصح عمان

 2 اوش صمٍر امٍه صانح

 
 
 
 
 
 
 

                                التاريخ                                                                  دار النشر   الكتب العلمية :
 دار زمزم للنشر                                                                                       1070 المحاسبة المالية للسكرتارية
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 مزم للنشر                       دار ز                                                                 1077 نظرية المحاسبة
 دار زمزم للنشر                                                                                       1071 مبادئ المحاسبة

 
 
 

 اجادة اللغة الانجليزية قراءة ومحادثة وكتابة -7 اللغات:
 اللغة العربية  -1

 

 سنوات 4لدراسات المسائية )جامعة الزيتونة الاردنية( رئيس قسم ا -7 المناصب الادارية:
 سنوات 2 رئيس قسم المحاسبة )جامعة الزيتونة( -1

 
 

 :المعرفون
 رقم هاتف الاتصال رتبةال مكان العمل الاسم 
 Mobile#00962-0777693376/ استاذ جامعة الزيتونة الاردنية سعد غالب ياسيند.أ. 7

 Mobile#  00962-785383893 استاذ مساعد الاردنية نةالزيتو جامعة  محمد العطارد.  1
  Mobile#  00962-799409944 ساعداستاذ م جامعة الزيتونة الاردنية نافز نمرد.  3

 


