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 ذاتيةسيرة 
 

 
 أ.د. عبد العزيز بدر النداوي  :الاسم الكامل

قسم ادارة الاعمال / كمية الاعمال :الكمية /القسم  
الزيتونة / عمان  / الاردن المدينة، البمد الجامعة،  
      0037302079تمفون: 
 -فاكس:

 a.alnadawi@zuj.edu.joالبريد الإلكتروني:  
 الصفحة الإلكترونية: 

 
 

 المعمومات الشخصية اولا :
   15/01/1954تاريخ الميلاد: 

 عراقية الالجنسية: 
   

 الشهادات العمميةثانيا : 
 \ثشٚطبَٛب انًًهكخ انًتحذح /  \كبسدف  \ربيؼخ ٔٚهض  \اداسح انًٕاسد انجششٚخ   / اداسح اػًبل\ 0991 \دكتٕساِ 

-:ػُٕاٌ الاطشٔحخ   

.     انؼشالٛخ (( انصُبػٛخ س٘ فٙ انًُظًبد)) تمٛٛى كفبءح ثشايذ انتذسٚت الادا       

ػُٕاٌ  \ربيؼخ ثغذاد  \كهٛخ الاداسح ٔالالتصبد  اداسح انًٕاسد انجششٚخ /\اداسح اػًبل   \0981 /  يبرغتٛش -2

  -: الاطشٔحخ

.))اػذاد يٕاصَخ ثششٚخ فٙ انًُظًبد انؼشالٛخ ((                  

انزبيؼخ انًغتُصشٚخ. \كهٛخ الاداسح ٔالالتصبد  \ 0977ػًبل لايحبعجخ ٔاداسح ا \ثكهٕسٕٚط  -3  

 

 إطروحة الدكتوراةثالثا : 
دساعخ تطجٛمٛخ فٙ ششكبد  -انؼشالٛخ انصُبػٛخ )) تمٛٛى كفبءح ثشايذ انتذسٚت الاداس٘ فٙ انًُظًبد     .1

 .(( صُبػخ انُغٛذ انؼشالٛخ 
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 الخبرات الوظيفيةرابع : 
 أ- انًزبل انٕظٛفٙ :

 
فٙ يزبل انؼًم الاكبدًٚٙ ) اعتبر يغبػذ  انٗ اعتبر ( اداسح الاػًبل   2122ٔنغبٚخ الاٌ   0979ػبو يُز    

 

 

 ة- يزبل انتذسٚظ :

.دٔساد نًغتُصشٚخ نخلاث اانزبيؼخ  \انًٕاسد انجششٚخ نجشَبيذ انذكتٕساح  اداسح تذسٚظ يبدح- -6  

.ربيؼخ ثغذاد نخلاث دٔساد \ٛش انًٕاسد انجششٚخ نجشَبيذ انًبرغت اداسح تذسٚظ يبدح-    -2  

.ربيؼخ ثغذاد نخلاث ثشايذ \انًٕاسد انجششٚخ نجشَبيذ انذثهٕو انؼبنٙ  اداسح تذسٚظ يبدح-    -3  

.ْٛئخ انتؼهٛى انتمُٙ \انًٕاسد انجششٚخ نطهجخ انكهٛخ انتمُٛخ الاداسٚخ  اداسح تذسٚظ يبدح-    -4  

-:ٔكبلاتٙ  الاسدَٛخ   انضٚتَٕخ ٔربيؼخ  فٙ انؼشاق ٛخ ٔكهٛبد الاداسح ٔالالتصبدتذسٚظ يٕاد يختهفخ نطهجخ انكهٛخ انتمُ-    -5  

 -         يؤعغبد يتخصصخ  – يشتشٚبد ٔيخبصٌاداسح -    دساعبد اداسٚخ ثبنهغخ الاَكهٛضٚخ   -     انًٕاسد انجششٚخ اداسح  -

  -      اداسح انًشبسٚغ انصغٛشح

الاداسح  -اداسح انًخبصٌ –.  انغهٕن انتُظًٛٙ –.  َظشٚخ انًُظًخ –    .ػشثٙ \اَزهٛض٘  \اسح يجبدئ الاد –َظى يؼهٕيبد اداسٚخ 

ٛكانتذل - اداسح انتغٕٚك  -     يجبدئ انتغٕٚك  - انًبنٛخ   

 

 2121نغبٚخ / 2116نهفتشح يٍ  انضٚتَٕخ الاسدَٛخ  ربيؼخ طهجخ يبرغتٛش \ انًتمذيخ انًٕاسد انجششٚخ اداسح تذسٚظ يبدح   -6

  ثبنهغخ الاَكهٛضٚخ

 

ثبنهغخ  2121نغبٚخ 2116نهفتشح يٍ  انضٚتَٕخ الاسدَٛخ  ربيؼخ طهجخ يبرغتٛش \ انًتمذيخ  تذسٚظ يبدح الاداسح الاعتشاتٛزٛخ   -7

. الاَكهٛضٚخ   

 
 د- انجحٕث ٔانًُشٕساد ٔالاششاف انؼهًٙ ٔانًُبلشخ :

 

انؼبنًٛخ انًصُفخ فٙ لٕاػذ فٙ انًزلاد / اداسح انًٕاسد انجششٚخ  اداسح الاػًبل( ثحج فٙ يٕضٕع 31َشش اكخش يٍ )   -0

 -تخصص يٕاضٛغ :  انجحٕث فٙ \ ثٛبَبد ػبنًٛخ يتمذيخ 

.انًٕاسد انجششٚخ  تذسٚت   -    

.تخطٛظ انًٕاسد انجششٚخ   -    

.اداسح انًؼشفخ   -    

.اداسح سأط انًبل انفكش٘   -    

.اسد انجششٚختأحٛش انؼٕنًخ ػهٗ اداسح انًٕ   -    

.تحذٚبد انمشٌ انٕاحذ ٔانؼششٍٚ فٙ يزبل اداسح انًٕاسد انجششٚخ   -    
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انمٛبدح الاداسٚخ ٔاحشْب فٙ خهك انًٛضح انتُبفغٛخ نهًُظًبد   -    

تبحٛش انًُظًبد انًتؼهًخ ػهٗ يؼبنزخ يخبطش ساط انًبل انفكش٘  فٙ انًُظًبد . -    

شْب فٙ ًَٕرد عهغهخ انمًٛخ . اَشطخ اداسح انًٕاسد انجششٚخ  ٔاح  -    

تحٛذ الاحتٛبربد انتذسٚجٛخ فٙ يُظًبد الاػًبل . -    

اداسح انزٕدح فٙ انًُظًبد .    -    

.انتخصص الاداس٘ \طهجخ ْٛئخ انتؼهٛى انتمُٙ نتذسٚظ انتأنٛف كتبة )اداسح الافشاد( يؼتًذ فٙ  -2  

.2119تأنٛف كتبة )ػٕنًخ اداسح انًٕاسد انجششٚخ( ػبو  -3  

يؼتًذ نطهجخ ربيؼخ انضٚتَٕخ الاسدَٛخ /  2101تأنٛف كتبة ) الاتزبْبد انًؼبصشح فٙ اداسح انًشتشٚبد ٔانًخبصٌ( ػبو  -4

 اداسح الاػًبل  .

.ت يبرغتٛش ٔطبنجٍٛ دكتٕساِبن( ط 51الاششاف ػهٗ ) -5  

.( طلاة دكتٕسا01ِ( طبنت يبرغتٛش ٔ )71) الاشتشان فٙ يُبلشخ -6  

 

الاثحبث انًُشٕسح فٙ ربيؼخ انضٚتضَخ الاسدَٛخ رذٔلخبيغب :    

 

Volume & 

Number 
Date of 

publicatio

n 

Journal Name Title Researchers No. 

 

 

 

Scopus  

 

 

 

Accepted 

2019  

Journal of 

Productivity 

and Quality 

Management 

  

An investigation into the 

impact of employee 

empowerment on 

organizational commitment: 

The case of Zajil 

International Telecom 

Company of Jordan 

 

Abdul Azeez Badir 

Alnidawi
1
,                      

A.S.H. Yousif
2
                                     

K. H. A.M. Hmdan
3
 

 

1- 

 

 

Scopus  

 

 

Published 

2018 

 

 

Springer 

The Use of Capital 

Budgeting Techniques as a 

Tool for Management 

Decisions: Evidence from 

Jordan 

 

Mohammad 

Ebrahim Nawaiseh, 

Hala  Azeez Al-

Nidawy 

2- 

 

 

Vol. 5, 

Issue 11, 

PP. 23-31,  

 

 

November 

2018 

International 

Journal of 

Business, 

Economics 

and 

Management 

Works 

The Impact of 

Organizational Creativity on 

Organizational 

Performance: The 

Moderating Role of 

Knowledge Sharing: 

Empirical Study in 

Pharmaceutical Jordanian 

Companies  

 

Abdul Azeez Badir 

Alnidawi, Shaima’a 

Abdel Qader Jaffal 

   

3- 
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V9 i6, 10 – 

22 

 

 

DEEMBE

R 2018 

 

 

IJER 

 

THE IMPACT OF 

THINKING STRATEGIES 

ON THE EMPLOYEES' 

CREATIVE BEHAVIOR IN 

INSURANCE COMPANIES 

IN JORDAN 

Abdul Azeez Badir 

Alnidawy , Fatimah 

Musa omran2 

4 

 

 

V8 i5,41  - 

56 

 

 

2017 

 

 

IJER 

SUSTAINABILITY AND 

ITS ROLE IN 

ORGANIZATIONAL 

PERFORMANCE IN THE 

JORDANIAN 

PHARMACEUTICAL 

INDUSTRY 

Abdul Azeez Badir 

Alnidawy 

Abdul Sattar 

Hussien Alshemer 

6- 

 

 

Vol. 7, No. 

1; 2017 

 

Published 

2017 

Journal of 

Management 

and 

Sustainability  

Competitive Advantage 

Based on Human Capital 

and its Impact on 

Organizational 

Sustainability: Applied 

Study in Jordanian 

Telecommunications Sector 

Abdul Azeez Badir 

Alnidawi1, Abdul 

Sattar Hussien 

Alshemer 

7- 

 

Vol. 9 

No. 10 

2016 

 

2016 

Published 

 

International 

 business 

Research 

Learning Organization 

Impact on Internal  

Intellectual  Capital Risks; 

An Empirical Study in the 

Jordanian  Pharmaceutical  

Industry  Companies 

Abdul Azeez 

Badir Alnidawy 

And 

Fatimah Omran 

8- 

 

Vol.  9 

No. 8 

2016 

 

2016 

Published 

 

International 

 business 

Research 

Human Resource 

Management Activities 

Adopted in the Value Chain 

Model and their Impact on 

the Organizational 

Sustainability 

Abdul Azeez 

Badir Alnidawy 

And 

Fatimah Omran 

9- 

6 

4 

July 2015  

 

2015 

 

Published  

 

International 

 Journal of  

business 

Administratio

n 

The Effect of Identifying 

Training Needs on the 

Effectiveness of the Training 

Process and Improving the 

Individual and 

Organizational Performance 

  :Applied Study 

Abdul Azeez 

Badir Alnidawy 

10- 

6 

3 

May 2015 

 

2015 

Published  

 

International 

 Journal of  

business 

Administratio

n 

The Effect of Emotional 

Intelligence on Job 

Satisfaction : Applied Study 

in the Jordanian 

Telecommunication Sector 

Abdul Azeez 

Badir Alnidawy 

11- 

7 

6 

2015 

 

2015 

Published  

 

European 

Journal 

The Effect of the 

Transformational 

Leadership on the Elements 

Abdul Azeez 

Badir Alnidawy 

And 

12- 
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Of  Business 

and 

Management 

of Human Capital in the 

Jordanian Communication 

Sector 

Fatimah Omran 

4 

22 

2014 

 

2014 

Published  

 

The 

International 

Institute for 

Science, 

Technology 

and 

Education 

Total Quality Management 

Application in Alzaytoonah 

University : Opinion of 

Teachers in Faculty of 

Economics and 

Administrative Sciences 

 

Loay Alnaji 

Mahmood Ridha 

Abdul Azeez 

Badir Alnidawy 

13- 

6 

22 

2014 

 

2014 

Published 

 

European 

Journal 

Of  Business 

and 

Management 

The Effect of the Creative 

Leadership on the Activities 

of Human Resources Which 

Support the Strategies of 

Competitive Advantage in 

the Jordanian Commercial 

Banks 

Abdul Azeez 

Badir Alnidawy 

And 

Fatimah Omran 

14- 

 

4 

2 

2014 

 

2014 

Published 

 

Information 

and 

Knowledge 

Management 

 

The Effect of the 

Transformational 

Leadership on confronting 

the challenges of the quality 

of Health Services by using 

TQM in Jordanian private 

health sector 

 

Abdul Azeez 

Badir Alnidawy 

And 

Saeb Ahmad 

Fatimah Omran 

15- 

 

3 

12 

2013 

 

 

2013 

Published 

 

 

Information 

and 

Knowledge 

Management 

 

Risks of Intellectual Capital 

and Its Effect on 

Competitive Advantages : 

Applied Study 

Abdul Azeez 

Badir Alnidawy 

16-

- 

 

13 

3 

2013  

 

 

2013 

Published 

 

 

Global 

Journal of 

Management 

and Business 

Research 

The Impact of 

Organizational Change on 

the Marketing Strategies of 

Change ( A Field Study in 

the Jordanian Commercial 

Banks 

Mahmood  

Alsamydai 

Husam Alnaimi 

Abdul Azeez 

Badir Alnidawy 

17- 

     

Total 
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 انجحٕث انًُشٕسح ثبنهغخ انؼشثٛخعبدعب : 

 

انؼذد  تبسٚخ انُشش  اعى انًزهخ  نجحج ػُٕاٌ ا اعى انجبحج  د

 ٔانغُخ 

 

ػجذ انؼضٚض ثذس  -1

 انُذأ٘ 

ثُبء ٔاختجبس إًَٔرد نتحٛذ 

خصبئص انشٚبد٘ ثبلاػتًبد 

 ػهٗ انؼًهٛبد الإداسٚخ  

يزهخ انجحٕث انًبنٛخ 

 ٔانتزبسٚخ

 

2013 

 

 

 انخبَٙ 

2013  

 

رًٕٓسٚخ يصش 

 انؼشثٛخ 

ػجذ انؼضٚض ثذس   -2

 انُذأ٘ 

الأػًبل يُٓزٛخ نتطٕٚش ركبء 

انؼًهٛبد الإداسٚخ  فٙ 

يُظًبد الأػًبل  : ثُبء 

 ًَٕرد 

يزهخ انذساعبد انًبنٛخ 

 ٔانتزبسٚخ 

 

2011 

 

 انخبَٙ 

2011 

 

رًٕٓسٚخ يصش 

 انؼشثٛخ 

ػجذ انؼضٚض ثذس  -3

 انُذأ٘ 

تحذ٘ ظبْشح انؼٕنًخ 

ٔيتطهجبد انتغٛش نًٕارٓتٓب 

فٙ يزبل أداسح انًٕاسد 

 انجششٚخ 

خ انذساعبد انًبنٛخ يزه

 ٔانتزبسٚخ

 

2010 

  

 

 انخبنج 

2010 

 

رًٕٓسٚخ يصش 

 انؼشثٛخ 

ػجذ انؼضٚض ثذس  -4

 انُذأ٘

ػشٔثخ يؼٍٛ 

 انشأ٘ 

رذٖٔ ٔرٕد دٔائش انتذسٚت 

 ٔانتطٕٚش : دساعخ تطجٛمٛخ 

يزهخ انجحٕث انتمُٛخ / 

 انتخصصبد الإداسٚخ 

 

2002 

 

 انخبَٙ 

انًزهذ  

 الأٔل 

2002 

 

 ؼشاق رًٕٓسٚخ ان

ػجذ انؼضٚض ثذس  -5

 انُذأ٘

انٕلاء انتُظًٛٙ ٔػلالتّ 

ثبنشضب انٕظٛفٙ نذٖ 

 انؼبيهٍٛ 

يزهخ انجحٕث انتمُٛخ / 

 انتخصصبد الإداسٚخ 

 

2002 

 

 الأٔل 

انًزهذ  

 الأٔل 

2002 

 

 رًٕٓسٚخ انؼشاق 

 
 

 الرتبة الاكاديمية  -سابعا :
  ردن، الا نية جامعة الزيتون الارد،قسم ادارة الاعمال ،أستاذ 

 11/10/2017: منح الرتبة تاريخ            
             

 المناصب الأكاديميةثامنا :  
:       اعتبر اداسح الاػًبل /يٕاسد ثششٚخ / سئٛظ لغى أداسح الأػًبل َٔبئت ػًٛذ كهٛخ الاػًبل    2121نغبٚخ  2107(  -0

.ربيؼخ انضٚتَٕخ الاسدَٛخ/  

.ربيؼخ انضٚتَٕخ الاسدَٛخسئٛظ لغى أداسح الأػًبل / \ / اداسح الاػًبل / يٕاسد ثششٚخ  : اعتبر  2122   - 2115(  -2  

.انزبيؼخ انًغتُصشٚخ \: اعتبر يشبسن  2115  - 2113(  -3  

.ثغذاد ْٛئخ انتؼهٛى انتمُٙ / \: ػًٛذ انكهٛخ انتمُٛخ الاداسٚخ   2113  - 2110(  -4  

.انًخُٗ - لاءثكش – ثغذاد \انًؼبْذ  فٙ انًحبفظبد  ػذد يٍ فٙ تمُٙ انفُٙ ٔانًؼٓذ ان: ػًٛذ  2110  -0992(   -5  
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 لا يوجد العضوية في الجمعيات العممية والمنظماتتاسعا : 
   انؼهًٛخ  انًزلاد - أ

 
.2113نغبٚخ  2111/ انؼشاق  سئٛظ تحشٚش يزهخ انتمُٙ نهجحٕث الاداسٚخ-   -0  

/ انؼشاق. داسٚخ فٙ ْٛئخ انتؼهٛى انتمُٙسئٛظ انهزُخ انمطبػٛخ الا-  - 2  

  ػٍ انتخصص الاداس٘ فٙ ٔصاسح انتؼهٛى انؼبنٙ انؼشالٛخ  ػضٕ نزُخ انًُبْذ انًشكضٚخ-    -3

فٙ ْٛئخ انتؼهٛى انتمُٙ .             

( يؤتًشا ػهًٛب نكهٛخ الاػًبل ربيؼخ انضٚتَٕخ الاسدَٛخ . 06ػضٕ انهزُخ انتحضٛشٚخ لاكخش يٍ )  -4  

 
  2107ػضٕ انهزُخ انتُظًٛٛخ نًؤتًش كهٛخ انُٓغخ ٔكهٛخ الاػًبل نؼبو  -5

 

 

 ة-انُمبثبد انًُٓٛخ:

 

.ػضٕ َمبثخ انًحبعجٍٛ ٔانًذلمٍٛ  --0  

. 2113نغبٚخ  0976ػضٕ نزُخ يشالجخ يُٓخ انًحبعجخ يُز ػبو    -2  
. 2113نغبٚخ   0976ػضٕ رًؼٛخ الالتصبدٍٚٛ انؼشالٍٛٛ يُز ػبو   --3  

.  2113نغبٚخ     0979ػضٕ َمبثخ انًؼهًٍٛ  انؼشالٛخ يُز ػبو     -4  

 

 

 د- : اخشٖ :

 

. 2113/انؼشاق فٙ يزبلاد انتخصص الاداس٘ نغبٚخ  بس٘ نؼذد يٍ انًُظًبد انؼشالٛخ فٙ ثغذادتشخجٛش اع  

 
 الدراسات العمياعاشرا : 

 لزيتونة الاردنية في مجال جامعة ا –استا الدراسات العميا في برنامج ماجستير ادارة الاعمال 
 ادارة الموارد البشرية المتقدمة  -1
 الادارة الاستراتيجية المتقدمة  -2

 
 الإشراف عمى الرسائل الجامعية )من الأحدث إلى الأقدم(الحادي عشر : 

 ( رسالة ماجستير ودكتوراه  10اكثر من )           
  
 الاستاذ الدكتور    
 عبد العزيز بدر محمد النداوي
 


