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 المعمومات الشخصية .1

   22/3/1820تاريخ الميلاد: 
 أردنية الجنسية: 

   
 الشهادات العممية .2

  ماليزيا.،كوالالمبور ، جامعة ماليزيا الوطنية ، 2012 ،في إدارة الاعمالدرجة الدكتوراة 
Member of AACSB, (Association of Advance Collegiate School of Business) . 

Member of AAPBS, (Association of Asia-Pacific Business Schools). 
Member of EFMD, (European foundation for Management Development) 

 الاردن، عمان، الاكاديمة العربية لمعموم المالية و المصرفية، 2008 ،في إدارة الاعمال درجة الماجستير 
  الاردن ،عمان، الزيتونة الاردنية جامعة، 2003 ،دارة الاعمالفي إدرجة البكالوريس 
 

 روحة الدكتوراةإط .3
The Relationships among Supply Chain Integration, Knowledge Sharing, 
Environmental Uncertainty, and Supply Chain Performance in Jordanian 
Manufacturing Industry. 

 جامعة ماليزيا الوطنية، كوالالمبور ،ماليزيا
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 الخبرات الوظيفية .4
 ة العربية للامن والحماية مدير عام المؤسس

 2003اذار / 
 الرتب الأكاديمية

  ردن، الاالزيتونة جامعة، إدارة الاعمالأستاذ مساعد،قسم 
 2012ايمول /            

 
 هتمامات البحثيةالا .5

 وادارة سمسمة التوريد. الانتاجدارة المعرفة , إدارة العمميات و إ
 الخبرة التدريسية .9

 البكالوريس: 
دارة التغيير، الادارة الالكترونية، إدارة الاعمال يجية، إدارة المشتريات والمخازن، إستراتالادارة الا

الدولية، ريادة الاعمال، السموك التنطيمي، الدراسات الادارية بالمغة الانجميزية، مبادئ في العموم 
مومات الادرارية ، مهارات الاتصال الاداري، الادارة العامة، مقدمة بنظم المع(2( و )1الادارية )

 .بالغة العربية و الانجميزية
 :الماجستير 

دارة الاعمال ممتحن داخمي لعدد من طلاب كمية إ الاشراف عمى طلاب الماجستير، بالاضافة الى
 في جامعة الزيتونة. 

 
 المقاءات العممية والمهنية  .6

 Jebreel, Dweiri, Khalile, Abuhaq (2022). The Effect of Training Support 
and Information Technology Support on (ABC) Implementation in 
Jordanian services Organizations. Journal of Legal, Ethical and 
Regulatory Issues. Accepted on 2021-12-10.  

 
 Al-Ajlouniy, Dweiri, Hjazee, AL-Fawaeer (2022).  Green human resource 

management, sustainable performance and the mediating role of 
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organizational citizenship behavior towards the environment. IJPQM, 
International Journal of Productivity and Quality Management 2022. 
Accepted on 2/1/2022.  

 
 Jebreel, Dweiri, salameh, -Sohaimat (2022). The Impact of Top 

Management Support and Non-accounting Ownership Support on (ABC) 
Implementation in Jordanian Manufacturing Companies. Academy of 
Strategic Management Journal. Accepted on 2021-11-26. 

 
 Dweiri and Shatat (2021). The Effects of Knowledge Management and 

Advanced Technology on Innovative Capability. Management Science 
Letters, 11 (2021) 1451–1462.  

 
 Jebreel, Nour, Dweiri, Alawawdeh, Jebreil (2021). The Impact of Training 

and Information Technology on (ABC) Adoption among Jordanian 
Services Companies. Journal of Legal, Ethical and Regulatory Issues. 24 
-1S, 2021. 

 
  Jebreel, Dweiri, Hakim, Hamad (2021). The Effect of Top Management 

Support and Non-accounting Ownership on (ABC) Adoption among 
Jordanian Manufacturing Companies. Academy of Strategic Management 
Journal. 20 - 2S, 2021. 

 
 Hamad, Jebreel, Dweiri (2021). The Role of Financial Inclusion 

Contribution on Financial performance at Commercial Jordanian banks. 
Academy of strategic management Journal. 20-6, 2021. 

 
 Firas Rifai, Bushra M. Ramadan, A.S.H. Yousif, Mohammad Al-Dweiri, 

Ayman Abdalmajeed Alsmadi (2021). The Impact of using Outsourcing 
Strategy by Humanitarian Organizations to improve logistical Performance 
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- An Empirical Investigation from Al Zaatari Refugee Camp in Jordan. 
Journal of Governance and Regulation, 10- 2, 2021. 

 
 Mohammad Al Dweiri, M. A., & Mat Isa, R. (2019). Supply Chain 

Integration and Supply Chain Performance: The Role of Knowledge 
Sharing as a Mediator. International Journal of Management Studies, 
26(2), 21-51. 

 Dweiri, Rahman and Nser (2011). A Conceptual Paper of the Relationship 
between Job Involvement and Organizational Citizenship Behavior. A 
Conceptual Paper, Annual Conference and Meeting Management in 
Construction Researchers Association Malaysia; (MICRA 2011), 26- 27 
July 2011. 

 
 Dweiri, Nidawy. Rwashdeh, Rifai (2022). The Moderating Effect of 

Environmental Uncertainty on the Relationship between Supply Chain 
Integration and Supply Chain Performance. (Manuscript in preparation). 

 
 Dweiri, Jebreel (2022). The Moderating Effect of Environmental 

Uncertainty on the Relationship between Knowledge Sharing and Supply 
Chain Performance. (Manuscript in preparation). 

 
 Rwashdeh, Dweiri, AL- Asaaf, AL-Fawaeer, (2022). The Moderating Role 

of Knowledge Sharing on the Relationship between Organizational Culture 
Types and the Prevalence of Group-level Conflicts. (Manuscript in 
preparation).  

 
 Dweiri, Jebreel (2022). Factors Affecting the Adoption of Amazon Cloud 

in Government Institutions in Jordan. (Manuscript in preparation).  
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 Dweiri Rahman and Nser (2011). A Conceptual Paper of the relationship 
between Job Involvement and Organizational Citizenship Behavior. A 
Conceptual Paper, Annual Conference and Meeting Management in 
Construction Researchers Association Malaysia; (MICRA 2011), 26- 27 
July 2011. 

 النشر العممي .7
 

Books 
Dweiri and Idris (2019). Knowledge Based Supply Chain Integration. UKM Press  . 

 
 
 
 


