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 ) 2021/2022) رق9 (��ال�ر��س(ب!نامج ال ال+6اس�ةال)'ة ال&راس$ة ل<)=> 

  23/8/2021ب<ار�خ  2021-21/2020اع<+&ت Jق!ار مHلF الع+&اء رق9 
  نSام ال&راسة/ ب!نامج هOPH   ساعة مع<+&ة  )132ع&د ساعات ال)'ة (

  عل�م W"$ة  �  عل+ي/تقVي  إن:اني  √  ن�ع ال<)=> 
  

  النموذج المستخدم (متزامن : غير متزامن)   ية من ساعات الخطة الدراسية/ العدد النسبة المئو   نمط التدريس 

  )  لجميع الشعب (  1:2  ساعة معتمدة    27       % حد أقصى/ العدد       20  مواد التعلم الإلكتروني الكامل  

  ) ،س) أو (للشعب ن،ر،خ (للشعب ح،ث 1:2  ساعة معتمدة    54              حد أقصى/ العدد  %40  مواد التعلم المدمج (للإنسانية) 

  ) لجميع الشعب (  0:3  ساعة معتمدة     51            / العدد   % حد أدنى40  مواد التعلم الوجاهي (للإنسانية) 

ال<&ر�F وال�g6 العل+ي  مO خلال ت6قcP معایP! ال�Hدة العال+$ة في    تعل$9 مHالات ال+6اس�ة رؤ�<Vا أن `��ن ه^ا ال"!نامج م+P[اً ورائ&اً في  رؤ�ة ال"!نامج:  
ال9 الأع+ال وال=Vاعة  وخ&مة ال+H<+ع وتق&`9 ب!امج دراسات ت<+J ]Pال+ع!فة العل+$ة الع+$قة وال!صVPة وال+هارات الjاملة والiفا`ات ال+<�Vعة ال<ي ی<'ل"ها ع

  ومH<+ع وoق<=اد ال+ع!فة ال!ق+ي.
  مه+ة ال"!نامج وأه&افه:

ل<ل"$ة اح<$اجات س�ق الع+ل مO    إح<!اt$ة مهV$ة م[ودة J+عارف ومهارات وqفا`ات وق&رات    ال+6اس�ة)==ة في مHال  إع&اد �qادر ر�اد`ة وVrاء qفاءات م<
OPق!ارات م6<!ف x^(>وم OPدار�oو OPPل مالPوم6لل OP"خلال: م6اس Oم yفي ج+$ع و}ائف الأع+ال وذل  

ج+$ع   .1 في  ال<عل9  ن�اتج   OPب ال<iامل   c6ق`  ]P+>م تعل$+ي  ب!نامج  وال+هارات    ال+6اس�ةحق�ل  تق&`9  (ال+عارف  ال:اJع  ال+:<�|  واصفات  مع 
 والiفا`ات) في الإWار ال�VWي لل+{هلات.

 .AACSBت[و�& ال'ل�ة ب<عل$9 عالي ال�Hدة وفقاً ل+عایP! ه�Pة اع<+اد م{س:ات ال<عل$9 العالي وض+ان ج�دتها وه�Pة اع<+اد qل$ات الأع+ال  .2
ت�Viل�ج$ا  .3 وأدوات   9Sن  cP"'وت وال<عل9    ت"�Pة  ال<عل9$  ع+ل$ات  في  ال+"<i!ة  ال!ق+$ة  وال<قV$ات  ولفه9    ال+6اس"يال+عل�مات  ال+<عل9  على  ال+"Vي 

 إح<$اجاته وال<فاعل معه.
 تع[�[ ثقافة ال!�ادة والإب<iار وال<عل9 م&| ال6$اة وال<jارك ال+ع!في وت'��! ال^ات وال<�اصل الإن:اني Jأسال�P وW!ائc م"<i!ة. .4

  

     (MK= Main Knowledge, MS= Main Skills, MC= Main Competences) لل"!نامج م)!جات ال<عل9
  ال!ئ$:ة  ال+عارف

MK1 .ة�  إ9هار مع-فة شاملة وم2/اسقة وم/. ة ب/.-,ات ومفا()' وم�اد# ال �اس
MK2   .اس<)ة ال عاص-ة�لات ال @A حل ال Dائ-Fاملة وAاس<)ة ال�ات ال Gفه' شامل لل عال  
MK3  2ال I(9Jل)ة والعال )ة للأع ال. ت�ال  OP2QP>عف في الTة والJات وع/اص- القUV�2الف-ص وال '(Pل2ق XVلي ال/قPل�ال2 -PYف  

  الأساس$ة  ال+هارات
MS1  .OP2-ف�ق-ارات م X[\2وم OP,دار]و OPPل مالPلل�وم OP>اس�م Oق الع ل مJعة لإح2)اجات سJ/2إم2لاك مهارات م  
MS2  ة وا( Yال هارات ال DP>bة مه/)ة لها.ت(cاVل ابJاد حلGU]ة وVاس<)ة ال عق�لات ال @A ل)ة في حل الPل�ل2  

  العامة الiفا`ات
MC1  .ای/ة�  الJ2اصل ال]gي وال -ن وال2عاون Ae@ل فعال ومه/ي في ف-ق الع ل ال 2
MC2   اJة وفقاً لق�عV الmلJك ال ه/ي العال )ة ذات  القVرة على الi)ادة ال ه/)ة مO خلال م/.Jمة مO الi)' ال ه/)ة ل  ارسة ال �اس

  العلاقة G eال ال �اس�ة.
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  ) ساعة 27م<'ل�ات الHامعة (  .1
  ة ) ساع21م<'ل�ات جامعة اج�ار�ة (  1.1           

  1  1  ..…………… 0 3 3 العلJم العm@-,ة  0420101      •

  1  2 ..…………… 0 3 3 الt-2)ة الFJ/)ة  0420151      •

  2  1 ..…………… 0 3 3  مهارات ح)ات)ة   0420271      •

  1  1 اللغة الع-t)ة الاسV2راك)ة  0 3 3  الاتwال والJ2اصل eاللغة الع-t)ة  0420115      •

  1  2 نGلzP,ة الاسV2راك)ة اللغة الإ 0 3 3 الاتwال والJ2اصل eاللغة الإنGلzP,ة  0420123      •

  2  2 ..…………… 0 3 3 ال-,ادة والابY2ار  0420261      •

  2  1 ..…………… 0 3 3  ال 2G ~)ة  ة الi)ادة وال m{ول) 0420241      •

ات ) ساع 06م<'ل�ات جامعة اخ<$ار�ة (  2.1             
  1  1 ..…………… 0 3 3 ال�Tارة الانmان)ة  0420142     •

  2  1 ..…………… 0 3 3  ال2/ )ة وال<QPة   0420253     •

  1  2 مهارات ال�اسJب الاسV2راك)ة  0 3 3 ال�قافة ال-ق )ة  0420172     •

  2  2 ..…………… 0 3 3 سعافات الأول)ة الإ 0420201     •

  1  1  0 3 3 ال-,اضة والw�ة  0420134     •

  2  1 ..…………… 0 3 3 قافة الإسلام)ة ال� 0420212     •
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  ) ساعة 21(   الiل$ة م<'ل�ات  .2
  1  1  -  0  3  3  1ة الإداري العلوم في مبادئ  0501110   •  

  1  1  -  0  3  3  1المحاسبة  مبادئ  0502110 •    

  1  1  -  0  3  3  التسويق مبادئ  0504110   •  

  1  1  -  0  3  3  الأعمال  في الإحصاء  0503147 •    

  1  2  -  0  3  3  الجزئي  الاقتصاد  0503152 •    

  1  2  -  0  3  3  الأعمال في الرياضيات   0503146 •    

  1  2  -  0  3  3  الإدارية المعلومات  نظم في مقدمة  0506100   •  
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  ) ساعة 84(   ال<)=>م<'ل�ات  .3
  ) ساعة �57ة ( م<'ل�ات ال<)=> الاج�ار   1.4          

  1  2  ) 1مباديء المحاسبة (  0  3  3  ) 2مباديء المحاسبة (  0502111 •    

  2  1  ) 2مباديء المحاسبة (  0  3  3  محاسبة الشركات   0502212 •    

  2  1  ) 2مباديء المحاسبة (  0  3  3  ) 1المحاسبة المتوسطة (  0502213 •    
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  2  2  ) 1ة (المحاسبة المتوسط  0  3  3  ) 2المحاسبة المتوسطة (  0502214 •    

  3  1  ) 2مباديء المحاسبة (  0  3  3  تحليل القوائم المالية بالإنجليزي    0502321 •    

  3  1  ) 2المحاسبة المتوسطة (  0  3  3  النظرية المحاسبية  0502322   •  

  3  2  ) 2المحاسبة المتوسطة (  0  3  3  محاسبة الموارد الطبيعية   0502323   •  

  3  1  ) 2مباديء المحاسبة (  0  3  3  مقدمة في محاسبة التكاليف  0502331 •    

  3  2  ) 2المحاسبة المتوسطة (  0  3  3  ) 1تدقيق الحسابات (  0502332   •  

  3  2  محاسبة الشركات   0  3  3  المحاسبة الضريبية  0502341   •  

  3  2  ) 2مباديء المحاسبة (  0  3  3  محاسبة المؤسسات المالية 0502342   •  

  3  2  ) 2باديء المحاسبة (م  0  3  3  المحاسبة الحكومية  0502343   •  

  3  2  ) 2المحاسبة المتوسطة (  0  3  3  محاسبة المؤسسات المتخصصة  0502344   •  

  4  1  ) 2المحاسبة المتوسطة (  0  3  3  المحاسبة المتقدمة  0502416 •    

  4  1  ) 2المحاسبة المتوسطة (  0  3  3  معايير المحاسبة الدولية 0502424 •    

  4  2  ) 2مباديء المحاسبة (  0  3  3  المحاسبة الإدارية 0502434 •    

  4  2  )2( تدقيق حسابات  0  3  3  معايير التدقيق الدولية 0502435   •  

مقدمة في نظم المعلومات    0  3  3  نظم المعلومات المحاسبية  0502445  •  
  الإدارية 

2  4  

  4  2  ) ساعة90بعد إجتياز الطالب (  0  3  3  بحث تخرج في المحاسبة  0502461  •  

  ) ساعة 06م<'ل�ات ال<)=> الاخ<$ار�ة (   2.4          
  3  1  ) 1مباديء المحاسبة (  0  3  3  مدخل في المحاسبة بالإنجليزي   0502315 •    

  3  2  مقدمة في محاسبة التكاليف  0  3  3  محاسبة التكاليف المتقدمة   0502333 •   

  4  1  ) 2المحاسبة المتوسطة (  0  3  3  المحاسبة الدولية   0502425 •    

  4  1  ) 2المحاسبة المتوسطة (  0  3  3  المحاسبة الإسلامية  0502426   •  

  4  2  ) 1تدقيق الحسابات (  0  3  3  ) 2تدقيق الحسابات (  0502436   •  

  ) ساعة 21م<'ل�ات ال<)=> ال+:ان&ة (   3.4          
  1  2  ) 1مباديء في العلوم الإدارية (  0  3  3  ) 2مباديء في العلوم الإدارية (  0501111   •  

  2  2  الرياضيات في الأعمال   0  3  3  بحوث العمليات للأعمال   0501234 •    

  2  1  ) 1مباديء المحاسبة (  0  3  3  ) 1الإدارة المالية (  0503210 •    

  2  1  ) 1الإدارة المالية (  0  3  3  ) 2الإدارة المالية (  0503211 •    

  4  1  الإقتصاد الجزئي   0  3  3  الإقتصاد الإداري   0503463 •    

  1  1  -  0  3  3  الكلي  صادالإقت  0503153   •  

  2  1  -  0  3  3  قانون العمل و الضمان الاجتماعي  مبادئ  0601315   •  

  
  (نها`ة ال)'ة ال&راس$ة ل'ل�ة ال<)=>) 

  مb2ل�ات مmانVة)مb2ل�ات عائلة ت\�w، (مb2ل�ات جامعة، مb2ل�ات gل)ة،  ها ال<)=> ل'ل�ة ال<)==ات الأخ!| &رسُ ال+�اد ال<ي یُ  
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  متطلبات كلية الأعمال   0  3  3  ) 1مباديء المحاسبة (   0502110  •    

    
  ) 2مباديء المحاسبة (  0502111 •

الأعما   0  3  3 إدارة  لأقسام  مساندة  ل متطلبات 
والعلوم المالية والمصرفية ونظم المعلومات  

  الإدارية 

  متطلبات مساندة لقسم إدارة الأعمال   0  3  3  المحاسبة الإدارية  0502434 •    

إدارة   0  3  3  ماجستير    –المحاسبة الإدارية المتقدمة   0502760 •     ماجستير  لبرنامج  إجبارية  متطلبات 
  الأعمال

 


